
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเจดีย์หกั 
เรื่อง ปรบัโครงสร้างส่วนราชการและระดบัตาํแหน่งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเจดีย์หกั 

…………………………… 
 

  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมคร้ังที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2563 ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลจากเดิมให้
เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนตําบล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภท
องค์การบริหารส่วนตําบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการ และ
ระดับตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 น้ัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี  ในการประชุม
ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ประกาศให้องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก (ขนาดใหญ่) 
เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลประเภทสามัญ และได้จัดทําโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล
ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี เป็นไปตามเง่ือนไขของประเภทองค์บริหารส่วนตําบลประเภทสามัญแล้ว ดังน้ี 

1. ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศ เป็นต้นไป                                                                         
2. ให้ยกเลิกประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เรื่อง ปรับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ

ตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ลงวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2559 และฉบับ (ปรับปรุงครั้งที่ 2)        
ลงวันที่ 4 เมษายน 2560 

3. องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลประเภทสามัญ 
4. โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ให้เป็นไปตามท้ายประกาศน้ี โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 
  4.1 สาํนกัปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล 

            มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบลและราชการที่
มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตําบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบล และให้มีหน้าที่งานธุรการ สารบรรณ การจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล การจัดทําร่างข้อบัญญัติ งานประชุมสภาฯ การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
ผู้บริหาร งานเลือกต้ัง การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้คําปรึกษาหน้าที่
และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ังหมด โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 4 งาน คือ 

(1) งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ัง 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
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- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
(2) ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 (3) งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
(4) งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานกิจการเด็ก สตรี และผู้สูงอายุ 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
(5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันและฟ้ืนฟู 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
4.2 กองคลัง 

                   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการใช้จ่ายการรับ การนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน ตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบําเหน็จบํานาญ เงินอ่ืน 
ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทําบัญชี ทุกประเภท 
ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือน งานเก่ียวกับ
การพัสดุ และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 4 งาน คือ 

(1) งานการเงิน 
- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับการเงิน 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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(2) งานบัญชี 
- งานรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการจัดต้ังงบประมาณรายรับรายจ่ายประจําปี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
(3) ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากรค่าธรรมเนียมและ
การ จัดหารายได้อ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
- งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
- งานตรวจสอบ พิจารณา และปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินภาษี และการกําหนดค่ารายปี
ของภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงท้องที่ และภาษีป้าย 
- งานพัฒนาปรับปรุงรายได้ ควบคุมกิจการค้าและค่าประกัน 
- งานประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการชําระภาษีอากร และเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
- งานจัดเก็บภาษีอากรค่าธรรมเนียม ค่าเช่า และรายได้อ่ืนๆ 
- งานจัดทําทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบกิจการค้า 
- งานการนําส่งเงินรายได้ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
(4) งานพัสดุ 
- งานการซื้อและการจ้าง 
- งานการซ่อมและบํารุงรักษา 
- งานการจัดทําทะเบียนพัสดุ 
- งานการตรวจสอบ รับจ่าย และเก็บรักษาพัสดุ 
- งานควบคุมและการจําหน่ายพัสดุ 
- งานการเช่าสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
(5) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานสํารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
- งานคัดลอกขอ้มูลที่ดิน 
- งานจัดทําทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่เก่ียวกับแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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4.3 กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจออกแบบการจัดทําข้อมูลด้านวิศวกรรม  การ

จัดเก็บ  และทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบ และเขียนแบบการตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบํารุง การควบคุมการก่อสร้าง และซ่อม
บํารุง งานแผนงานด้านวิศวเคร่ืองกล การรวบรวมประวัติ ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย 1 งาน คือ 

(1) ฝ่ายก่อสร้าง 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
- งานซ่อมแซมทาง อาคาร สะพาน แหล่งนํ้า 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
(2) ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสํารวจ ออกแบบและควบคุมการก่อสร้างทาง สะพาน 
- งานสํารวจ ออกแบบและควบคุมอาคารและแหล่งนํ้า 
- งานเขียนแบบ ทาง สะพาน อาคาร และแหล่งนํ้า 
- งานวิเคราะห์ วิจัยและทดสอบวัสดุ 
- งานประมาณราคา 
- งานข้อมูลทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
(3) งานประสานงานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ  
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
4.4 กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
มีหน้าที่ส่งเสริมควบคุมคุณภาพและป้องกันระงับโรคติดต่อให้ทุกคนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการ

สาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษา คุ้มครองและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา และที่ดินสาธารณรวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การจัดการสิ่งแวดล้อม สร้าง
เครือข่ายเยาวชนรักษาสิ่งแวดล้อม โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 3 งาน คือ 

(1) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
- งานสุขาภิบาลโรงงาน 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานชีวอนามัย 
- งานอนามัยชุมชน 
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- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า 
- งานควบคุมมลพิษโรงงาน 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
(2) ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
(3) งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
- งานกําจัดขยะมูลฝอย 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
(4) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานการเฝ้าระวังโรค 
- งานระบาดวิทยา 
- งานโรคติดต่อและสัตว์นําโรค 
- งานโรคเอดส์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

4.5 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
มีหน้าที่ เ ก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร การแนะแนว  การวัดผล การพัฒนาตําราเรียน  การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานการศึกษา  การ
จัดบริการส่งเสริมการศึกษาการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา  ส่งเสริมการ
วิจัย  การวางโครงการสํารวจ  เก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติทางการศึกษา  เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบายแผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา และบํารุงรักษา
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นส่งเสริมการกีฬา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 1 งาน คือ  

            (1) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานพัฒนาการจัดการศึกษา 
- งานบริการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
- งานสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- งานสนับสนุนโครงการเก่ียวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานรวบรวมข้อมูลศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการศึกษา 
- งานจัดทําแผนงาน โครงการและงบประมาณ ในการส่งเสริมการศึกษา 
- งานจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

/- งานจัด ..... 
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- งานจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
- งานจัดระบบการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
(2) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกํากับดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานวางแผนการศึกษา 
- งานประเมินและจัดทํารายงานการดําเนิน งานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- งานกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่ 4 มถิุนายน พ.ศ. 2563  

 

 

         เอกชัย  สุพานิชวรภาชน์ 
       (นายเอกชัย  สุพานิชวรภาชน์) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนตาํบลเจดีย์หกั (ประเภทสามัญ) 

ทา้ยประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลเจดยี์หกั ลงวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
                    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
*** หมายเหตุ – ยุบเมื่อสรรหานักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง มาดํารงตําแหน่งแล้ว ทั้งนี้ ไม่เกิน 150 วัน (แนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (แนบท้ายหนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 21 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563)) 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหน้าสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

- งานบริหารทั่วไป 
- ฝ่ายนโยบายและแผน 
  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานพัสดุ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพฯ 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

- ฝ่ายก่อสร้าง  
  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
  หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)               
- งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

กองการศึกษาฯ 
ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

- ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
  และวัฒนธรรม 
  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  
  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง*** 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 



 
   โครงสร้างสาํนกัปลดั อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานสวัสดิการสังคม 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ตามภารกิจ) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ตามภารกิจ) 

งานกฎหมายและคดี 

- นิติกร (ปก./ชก.) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  
  (ตามภารกิจ) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  

งานบริหารทั่วไป 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล(ตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 



 

 

  โครงสร้างกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

งานบัญช ี งานพัสดุ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
  (ปง./ชง.) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  (ตามภารกิจ) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (ตามภารกิจ) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  
  (ตามภารกิจ) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  

งานการเงิน 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
  (ปง./ชง.) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  

ผู้อํานวยการกองคลัง*** 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 



 

 

    โครงสร้างกองชา่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานประสานงานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
- นักการ (ลูกจ้างประจํา) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกิจ)  
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  
 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ) 
- พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (ตามภารกิจ)  

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  



 

 

โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 

- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ตามภารกิจ) 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
- คนงานประจํารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
 



 

 

   โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- ครู (อันดับ คศ.2) 
- ครู (อันดับ คศ.1) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 


